
 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ об организации и осуществлении учебно-

методической работы (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»» для осуществления руководства и 

координации учебно-методической работы в Муниципальном автономном 

учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств поселка 

Калья» (далее – МАУ ДО «ДШИ п. Калья»). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует учебно-методическую работу в МАУ ДО 

«ДШИ п. Калья». 

1.3. В Положении используются следующие основные понятия: 

 учебно-методическая работа – это деятельность МАУ ДО «ДШИ п. Калья» по 

обеспечению образовательного процесса психолого-педагогическими, 

дидактико-методическими и учебно-материальными объектами для 

достижения его обучающих, воспитательных и развивающих целей; 

 методическое объединение преподавателей - форма коллегиального 

управления учебно-методической работой МАУ ДО «ДШИ п. Калья»; 

 заведующий методическим объединением преподавателей - педагогический 

работник МАУ ДО «ДШИ п. Калья», выполняющий учебно-методическую, 

научно-методическую работу; 

 учебно-методическое управление –  подразделения, осуществляющие учебно-

методическую работу в организации:  

- Краснотурьинский колледж искусств   

- Свердлровский областной методический центр 

1.4. Научная и учебно-методическая работа осуществляется в целях интеграции 

науки и образования, обеспечения и совершенствования учебного и 



воспитательного процесса, разработки и внедрения новых технологий обучения, 

обеспечения повышения квалификации педагогических работников в МАУ ДО 

«Детской школе искусств поселка Калья». 

1.5. Задачами учебно-методической работы являются: 

 научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ; 

 разработка, внедрение новых и совершенствование существующих 

технологий, методов, средств и форм образовательного процесса; 

 развитие творческого мышления педагога, обеспечение повышения 

квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, 

совершенствование научно-методического потенциала педагогического 

коллектива. 

2. Содержание учебно-методической работы 

2.1. Учебно-методическая работа в МАУ ДО «ДШИ п. Калья», реализующая 

общеобразовательные учебные программы включает следующие направления: 

 овладение теоретическими, методологическими основами наук, достижениями 

педагогики и психологии, эффективными методиками, формирующими 

мировоззрение, умение и навыки самостоятельной работы, самообразования, 

развивающими умственную, познавательную активность; 

 ознакомление с нормативными документами в области образования; 

 изучение и творческое освоение разнообразных форм и методов 

преподавания, внеклассной, внешкольной предметной и воспитательной 

работы; 

 подготовка и проведение разнообразных форм методической работы, 

направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и 

оказание практической помощи преподавателям МАУ ДО «Детской школы 

искусств поселка Калья»; 

 анализ качества преподавания, уровня достижений обучения, воспитания 

учащихся; 

 участие в процедуре аттестации педагогических работников и приравненных к 

ним лиц; 

 разработка методической продукции. 

2.2. Учебно-методическая работа в МАУ ДО «Детской школе искусств поселка 

Калья», реализующих образовательные учебные программы включает следующие 

направления: 



 организация изучения, анализ и реализация нормативных правовых 

документов, рекомендаций органов управления образованием; учебно-

программной документации, внесение предложений по их 

совершенствованию; 

 организация изучения новых учебных программ и предложений по их 

внедрению в учебный процесс; 

 внесение предложений по внесению изменений в стандарты и учебные 

программы с учетом требований рынка труда; 

 обсуждение итогов текущего, промежуточного контроля, анализ качества 

знаний, навыков и умений учащихся и разработка предложений по 

улучшению результатов; 

 организация педагогического наставничества, оказание помощи начинающим 

педагогическим работникам и мастерам производственного обучения в 

подготовке и проведении учебных занятий, разработке учебно-методических 

материалов и внеурочных мероприятий; 

 организация взаимопосещения занятий, проведение открытых уроков и их 

обсуждение; 

 изучение, отбор и внедрение в практику работы достижений науки и техники, 

передового опыта в учебно-воспитательной работе и новых технологий 

обучения; 

 организация и проведение конкурсов профессионального мастерства по 

специальностям и профессиям, тематических семинаров, конференций и 

методических совещаний; 

 организация обзоров педагогической, научной, методической литературы, 

рефератов, докладов, методических разработок и пособий, технических 

средств обучения и электронно-вычислительной техники; 

 совершенствование работы по педагогике сотрудничества, самоуправлению, 

привлечению обучающихся к улучшению учебно-воспитательного процесса и 

к более широкому использованию эффективных форм организации труда, 

взаимопроверки и взаимопомощи. 

 

3. Объединения по учебно-методической работе 

3.1. Интересы субъектов образовательного процесса, касающиеся учебно-

методической работы, могут представлять их объединения, создаваемые и 

действующие в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2. Учебно-методические объединения создаются на добровольных началах по 

отраслевому (группам специальностей, дисциплин) признаку.  



3.3. В организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные 

программы начального, основного среднего и общего среднего образования 

школьные и межшкольные методические объединения создаются для учителей 

общеобразовательных дисциплин. Заседания проводится один раз в четверть или по 

мере необходимости. 

3.4. Методические объединения в МАУ ДО «ДШИ п. Калья» создаются при наличии 

в школе не менее 3-х преподавателей одного предмета.  

3.5. Кустовые и областные методические заседания проводятся согласно плану, 

утвержденному ККИ и СОМЦ. Преподаватели обязаны на менее двух раз в год 

посещать кустовые или областные методические мероприятия. 

3.6. План работы методического объединения составляются на год, и утверждается 

директором МАУ ДО «Детской школы искусств поселка Калья»  на основе 

результатов системы диагностики, анализа, контроля и задач дифференциации и 

индивидуализации работы по повышению квалификации работников.  

 3.7. Методические объединения возглавляет заведующий отделением, избираемый 

(назначаемый) сроком на 1 год из числа наиболее подготовленных, творчески 

работающих педагогов.  

3.8. Непосредственное руководство методической работой осуществляет 

заместитель директора по учебной работе.  

3.9. Учебно-методические объединения в МАУ ДО «ДШИ п. Калья» создаются по 

специальностям и осуществляют деятельность по следующим направлениям: 

 проведение работы по подготовке федеральных государственных требований 

по специальностям, учебно-методических пособий, учебников, учебно-

методических комплексов и электронных учебников; 

 организация и проведение конференций, семинаров по совершенствованию 

учебно-воспитательного процесса; 

 организация разработки учебно-методических пособий по учебным 

дисциплинам образования;  

 разработка предложений и методических рекомендаций по внедрению 

современных технологий обучения, контроля знаний и информатизации 

учебного процесса; 

 изучение опыта организации деятельности учебно-методической работы в 

организациях образования и подготовки предложений по ее 

совершенствованию; 



 обобщение опыта организации исполнительского и научного творчества 

обучающихся, организация и проведение конкурсов на лучшие проекты, 

профессионального мастерства по специальностям; 

 разработка рекомендации по организации профориентационной работы среди 

выпускников; 

 участие в подготовке аналитических материалов о состоянии оценки 

обеспеченности учебно-методической литературой, педагогическими 

средствами обучения, учебно - лабораторным оборудованием, фильмами и 

современными средствами обучения; 

 методическое обеспечение курсов повышения квалификации преподавателей, 

организуемых на базе колледжей; 

 создание информационного банка данных образовательных учебных 

программ, организация мониторинга качества подготовки обучающихся.  

3.11. Решения учебно-методических объединений носят рекомендательный характер 

и доводятся до всех преподавателей МАУ ДО «ДШИ п. Калья».  

3.12. Преподаватели МАУ ДО «ДШИ п. Калья» обязаны раз в 4 года проходить 

курсы повышения квалификации. 
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